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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Takdcsi Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évd
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Takdacsi kozség teriiletén valosziniileg a kora bronzkorban mintegy 2500-3000 évvel ezel6tt €ltek
emberek.

Foldrajzi adottsdgai miatt — Gerence patak, Sos ér, Nemesasszony ere — tiszta vizével, erdeivel,
legeldivel tokéletes hely volt az emberi letelepedésre.

Elnevezése a lakoi foglalkozdsanak nevét Orzi. A foglalkozasnevekbdl —i képzdvel kialakult
teleptilésnevek az 1200 el6tti idokbdl valok.

Mar Istvan kiraly udvaréba is a takacsi takacsok hordtak fel a vasznaikat.

Egy a gy0ri piispoki levéltarban talalhato irat szerint az 1270-es években Takacsiban lako ,kiralyi
szolgaknak-akik valojaban kivaltsdgos emberek voltak minddssze egy tinot kellett adoként a
kirdlynak beszolgaltatni.

I. Nagy Lajos magyar kiraly 1364-ben nemesi ragot adomanyozott a telepiilésnek.

A takacsiak fegyveres szolgélatot adtak a kiradlynak, valamint ,,szolgalatuk volt” a kiralyi udvart
ellatni vaszonnal.

Az irésos adatok szerint 0t, a szajhagyomany hét Takacsit emlitenek: Alsotakacsi, FelsGtakacsi,
Pere-takécsi, Kapolnastakacsi, Egyhazas-takéacsi, Vartyas-Takachy, Lewrinchazaként is szerepelt a
nyilvantartasokban.

Kirédlyi rendelet szerint minden tiz telepiilés koteles volt templomot épiteni, papot €s iskolat
fenntartani. Takéacsi templomos hely lett. Err6l 1271-bdl szarmazik adat.

A telepiilés lakossaga harom felekezethez tartozik. A katolikus templom 1787-1788 kozott épiilt.
Julius 2-an Sarlés Boldogasszony tiszteletére szentelték fel. A reformatus templom egy kozépkori
templom helyén épiilt barokk stilusban 1791-ben a Chighy-familia megbizasabol. Az 1792-ben
késziilt barokk trasztala a Papai Reformatus Egyhaztorténeti Mizeumban l4thatd. Az evangélikus
templom 1806-1808-ban épitették késd barokk stilusban.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A vilaghaboruknak Takacsi is megadta aldozatait. Az els6 vilaghdboruban 59, a masodikban pedig
55 ember vesztette életét. Emlékiiket a reformatus templom eldtt 1930. oktober 12-én felavatott
turulmadarral diszitett emlékmi 6rzi.

A falut tobb esetben tiiz pusztitotta:

1531-ben gyujtogatds miatt kuridinak 90%-a leégett,

1705-ben Palfi labancai gyujtottak fel a kurucoknak nytjtott segitségért,

1778 augusztus 21-én ,,rossz ember miatt tlizikarold veszedelem” tort a falura,
1856 julius 26-an leégett az 1853-ban épiilt reformatus iskola és tobb haz,
1857-ben ujbol leégett a reformatus iskola,

1930. majus 19-én gyujtogatas kovetkeztében 138 lakohaz, 150 melléképiilet
¢gett le, 456 ember valt hajléktalanna.

1945 utan a telepiilés fejlodésnek indult. Megtortént a villamositas, a telefonvezeték kiépitése 1959-
ben kultirhaz, 1969-ben iskola, 1984-ben 6voda, 1990-ben vezetékes ivoviz-rendszer, 1991-ben
orvosi rendeld, 2007-ban gazvezeték épiilt, 2009-ben pedig befejezddott a Takacsi Koztemetd
2011-ben a Takéacsi Bobita Napkozi Otthonos Ovoda teljes feltjitasa. 1990-t61 Takéacsi 6nallo
kozigazgatasi egységet alkot.

Takéacsi Kozség Onkorményzata a hivatalifeladatait 2013 6ta a Vaszari Kozds Onkormanyzati
Hivatal Keretei kozott latja el.

Az 6vodai nevelés feladatellatds 2013. ota tarsulds keretében torténik, jelenleg a Takécsi-
Magyargencs Ovodafenntarté Tarsulas révén, két telephelyen.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 , !

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 882 bazis év
2013 875 99,2%
2014 863 98,6%
2015 844 97,8%
2016 845 100,1%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szdmu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os

év adatai)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu nSk és
férfiak aranya (%)
- ... |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 15 0301) | (15 0303) | (75 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300,
nék TS 0302) 446 423 869 51,32 48,68
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya 30
TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 79 52 131 9,09 5,98
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 9 9 18 1,04 1,04
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 266 227 493 30,61 26,12
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 32 33 65 3,68 3,8
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 60 102 162 6,9 11,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek’

54%

Takécsi kozségben a férfilakossdg szama, ardnya magasabb, mint a ndké. Mig a fiatalabb
generaciok esetén a férfiak aranya jelentds. addig idésebb korban ez az arany megfordul, s a nék
aranya kimagaslo.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 9 4 -5
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 11 9 -2
Osszesen 20 | 13 -7

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando m L.
< . o . 2 Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 150,42%
179 119
2013 175 117 149,57%
2014 166 117 141,88%
2015 165 122 135,25%
2016 162 131 123,66%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az oOregedési index minden vizsgalt év tekintetében nagyon magas, azonban a tendencidja
csokkend.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. 5 davémj:lorl égs Elvandorlas S kiilnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 17 23 -6 -6,7
2013 14 12 2 2,2
2014 14 32 -18 -20,6
2015 13 16 -3 -3,46
2016 31 20 11 12,66
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama s;?::g;g?;;
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 8 8 0
2013 5 10 -5
2014 10 14 4
2015 13 15 -2
2016 7 11 -4
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas tendencidja folyamatosan negativ. Minden évben magas a
halalozasok, alacsony a sziiletések szama. A folyamat szinte egyenletesnek mondhatd, kisebb
kilengésekkel. Takacsi kozség e demografiai mutatdja jellemzben tiikkrozi a térségi, illetve
orszagos adatokat.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenloségi programunk elkészitése soran toreksziink arra, hogy telepiilésiinkon az
esélyegyenlOség és az egyenld banasmod feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk. Mindezt
tesszilk Magyarorszag Alaptorvényének II. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon
meggy06z6désbol, ,,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és
az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastél kezdve védelem illeti meg.” valamint
,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.” Helyi
Esélyegyenldségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szamunkra a hatranyos helyzett
csoportok: mélyszegénységben ¢élok, romak, gyerekek, ndk, iddsek és fogyatékkal élok képzettségi
¢és foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése, annak érdekében, hogy a telepiilésiinkdn €16k minél
nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaer6-piacon. Eldmozditjuk a kézszolgaltatasokhoz,
egeészségligyl ¢és szocialis szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés megteremtését.
Ertékeinkkel Osszhangban kiildetésiink tovabba a kornyezeti normaknak megfeleld mindségii
lakokornyezet kialakitasa a telepiilésiinkon €16 hatranyos helyzetii csoportok szamara is.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célia




Takécsi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrodl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

a) Gazdasagi program: Tul azon, hogy a program rogziti az onkormanyzat gazdalkodasanak,
fejlesztési elképzeléseinek kereteit, tartalmazza az aldbbi rendelkezést is:
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»A szocialis étkeztetés tekintetében annak a jelenlegi szinten torténd fenntartdsa a részorulod
lakossagszamot figyelembe véve mindaddig indokolt, amig azt a kozponti koltségvetés azt
tamogatja.”

A gazdasagi program tehat egyszerre biztositja az 6nkormanyzat gazdasagi stabilitasat, ezzel azoknak
a céloknak a megval4sitasat, melyek erre épiilnek, mint az intézményi miikodés, szocidlis ellatas.

b) Szocislis étkeztetés szakmai programja: Takacsi Kozség Onkormanyzata 2007. januar 1-tdl
biztositja az arra raszoruloknak a szocialis étkeztetést, mint elldtdsi format. Az onkormanyzat
szakmai programja alapjan a képvisel6-testiilet az ellatas feltételeit rendeletében szabalyozta.
Takacsi kozség szocidlis ellatasaban kiemelkedd jelent0ségli e szolgaltatas biztositasa kiilonds
tekintettel arra, hogy a telepiilésen jelentds az idds, egyediilallé emberek szama.

c) Teriiletfejlesztési koncepcidé: Takacsi Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete 11/2017.
(III. 14.) hatarozataval fogadta el a telepiilésfejlesztési koncepciét. Ebben a képvisel6-testiilet kiilon
dontése alapjan a fiatalok és gyermekes csaladok szamara a telepiilésen épitési telkek kialakitasaval
kivant letelepedési lehet6séget biztositani. A képvisel6-testiilet célja a lakossagszam csokkenésének
megakadalyozasa, illetve a telepiilés eloregedést mutaté demografiai helyzetének megvaltoztatasa
volt.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Takacsi Kozség onkormanyzata az alabbi térségi, tarsulasi egylittmiikodése a kovetkezdk:

a) Papakérnyéki Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsulasa:
A tarsulas abbdl a célbdl jott létre, hogy a kotelez6 onkormanyzati feladatokat minél
hatékonyabban, emellett koltségtakarékosan lassa el.

Az 6nkormanyzat altal a tarsulas keretében ellatott feladatok a kovetkezék:
- hazi szocialis gondozas
- csaladsegités
- gyermekjoléti szolgalat
- belsé ellen6rzés
- orvosi tigyelet

b) Gy6ri Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas:
Az 6nkormanyzat e tarsulas keretében a hulladékgazdalkodas kozszolgalati feladatait latja el.
A tarsuldsban 112 6nkormanyzat vesz részt.

¢) Vaszari K6zoés Onkormanyzati Hivatal:

A Vaszari Kozoés Onkormanyzati Hivatal, azzal a céllal jott létre, hogy az onkormanyzatok
polgarmesterei, vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozé tligyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa s kozremiikédés az
Onkormanyzatok egymas kozétti, valamint az allami szervekkel toérténé egyiittm{ikodésének
osszehangolasaban. A kozos hivatal fenntartasiban Vaszar, Gecse, Takacsi Kozségek

Onkormanyzatai vesznek rész.

d) Védonaoi szolgalat:
A védénéi szolgalat biztositdsa Vaszar, Gecse, Takdcsi K6zségek Onkormanyzatai egyiittmiikddése

keretében valdsul meg. Az dnkormanyzati megdllapodas alapjan a gesztor feladatokat Vaszar
Kdzség Onkormaényzata latja el.
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e) Takacsi-Magyargencs Ovodafenntart6é Tarsulas

Takécsi Kozség Onkorményzata és Magyargencs Kozség Onkormanyzata altal fenntartott tarsulas
két telephelyen 3 6vodai csoportba biztositja az 6odas koru gyermekek napkozbeni ellatasat.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszéagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,

MAK, a helyi Onkorméanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgyiijtés szolgalta.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység napjainkban egyre gyakrabban hasznalt, viszonylag 0j fogalom. Ezen elsdsorban
azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a l1étminimum szintje alatt élnek, €s
szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbol, 6nerébdl kitorjenek.

Az orszagban kozel négymillio ember ¢l létminimum alatt, kdzel masfél millidan jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Ezért minden

tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a mélyszegénységben €16, magara maradt emberekkel.

Takacsi kozségben az életet, lakhatést, gyermek, idéskoru, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansagdbol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenl6tlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az dnhibajukon kiviil, vagy akar 6nhib4juk okén is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott €lokre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben
¢lokre, az onkorményzat a kotelezo, illetve dnként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne
figyelne. A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16
személy (csalad) jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek
csokkenése, az eladosodottsdg a szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladdok még
jelentdsebb lecsuiszésahoz vezet.

A kozségben 7 roma szarmazasu csaldd ¢él, akik beilleszkedtek a telepiilés mindennapi életébe, igy

a ciganysag szegregacioja, illetve elleniik iranyul6 diszkriminacié sem jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A takacsi lakosok jelentGsebb hanyada atlagos, kisebb része elfogadhat6 koriilmények kozott él.
Vannak olyanok, akik 6nhib4jukon kiviil, illetve 6nhib4jukbdl keriiltek ebbe a helyzetbe. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma méar egyre nehezebb. Ennek legf6bb oka

a nagymértéki munkanélkiiliség és eladdsodottsag.
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Az emberek tobbsége a korabban Gsszegylijtott megtakaritasaikat, tartalékaikat felélték, az itt él6k
tobbségének megtakaritasra nincs lehetdsége honaprol honapra élnek.

Sajatos tendencia, hogy a fiatalok nem tudnak segiteni az idds sziil6knek, s6t éppen ellenkezbleg, a
szlil6k, nagysziil6k segitik a fiatalokat.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasair6l nincs adat. Az viszont
megallapithatd, hogy idésebbek, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra,
hogy egy halédleset a gyerekeiket a tragédian tal, anyagi megterheléssel ne sajtsa. Az §
mentalitisukban nagyon mélyen gyokerezik ez a fajta hozzaallas, ami a fiatalabb generacié nem
tud, de tal4n nem is akar atvenni.

A telepiilésen 352 db lakdingatlan talalhatd. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdont csaladi
hazban élnek. Néhany otthonban tobb generacio él egyiitt. A héazak jovedelmi helyzettdl, a
tulajdonosok igényétdl, igényességétsl fiiggben karbantartottak. A lakasok jelentGs hényada
osszkomfortos (villany, viz, gaz, telefon, kabeltévé, internet). A szinvonal tekintetében nincs nagy
eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest ,gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus
kategoriaba tartoznak.

Jelent6s Kkiilteriileti foldteriilettel csak néhéany vallalkoz6 rendelkezik, ezeken a teriileteken
mezogazdasagi tevékenység folyik.

Az onkormanyzat adatbazisa szerint 441 db kiilonb6z6 gépjarmi van a lakossag tulajdonaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

»A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositand6 esélyegyenlGség kulcselemei,
s jelentGsen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes
jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerGpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.
A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szol6 1991. évi IV. torvény (Flt.) célja,
hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak
elGsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tamogatésat.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 torvény (Mo6tv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkorméanyzat a
feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — torvényben meghatarozott modon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személyek feladatellatasba torténé bevonasat.

» A helyi onkormanyzat az FIt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott

foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

» kozfoglalkoztatast szervez,

\4

figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

» dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,

» az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Az alabbi tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatis
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elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben foglalt

feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet&ségeket

elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek

szerinti bont4sban.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando

népesség (f6

)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama (f6)

Ev Férfi N6 | - ,, =
(TS5 0803) | (TS 0804) Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 322 274 596 30 9,3% 24,5 8,9% |55 9,1%
2013 325 275 600 28,25 8,7% 21,5 7,8% |50 8,3%
2014 321 270 591 17 5,3% 11,25 4,2% |28 4,8%
2015 318 261 579 13,5 4,2% 9,25 3,5% |23 3,9%
2016 307 269 576 11,75 3,8% 10,75 4,0% |23 3,9%
2017 0 8,25 || 7,75 | #iHHH###H | 16 | #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0% .
2012 2013 2014 2015 2016
W Férfiak aranya  ®m N6k ardnya Osszes allaskeresd aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 202 AL AV AL AR AR
nyilvantartott allaskeresék | ..
, = osszesen L L
szama dsszesen 55 50 H#ERTEK! 23 23 14
F§ 1 0,5 0.25 1,25 0,5
20 év alatti (TS 1002) ° e
% 1,8% 1,0% | #ERTEK! | 55% 2.2% 0,0%
F8 6 6 15 1 1,25 0,25
20-24 év (TS 1 ek , ’
0-24 év (TS 1003) % 11,0% | 12,1% | #ERTEK! | 4,4% 5,6% 1,8%
F8 45 45 15 1,75 2 05
25-29 év (TS 1004 ’ ' = , !
év ) % 8.3% 9.0% | HERTEKI | 7,7% 8,9% 3,6%
F8 5 15 1 1 2,25 1
30-34 év (TS 1005 ’ = ’
év ) % 9,2% 3.0% | HERTEK! | 4.4% | 100% | 7.3%
Fé 825 825 4 25 1,75 1
35-39 év (TS 1006 ’ ’ = ' ’
év ) % 151% | 16,6% | #ERTEK! | 11,0% | 7.8% 7 3%
F8 475 3.75 525 1,75 2,75 0,5
40-44 év (TS 1007 ’ ’ 2122 : ’ :
év ) % 8,7% 75% | #ERTEK! | 7.7% | 122% | 3.6%
F8 3 4 15 1,75 1,75 0,5
45-49 év (TS 1008 = ’ ’ ’
év ) % 5,5% 80% | #ERTEKI | 7,7% 7 8% 3.6%
Fé 125 10 375 1,25 1,75 2
50-54 év (TS 1009 ’ =72 ’ ’
év ) % 229% | 201% | #HERTEK! | 5,5% 78% | 145%
Fé 875 10,5 8,75 85 5,75 2,75
55-59 év (TS 1010 ’ ' I ' ’ ’
év ) % 161% | 211% | #ERTEK! | 37.4% | 25,6% | 200%
F8 0,75 0,75 0,75 2 2,75 5,25
59 év feletti (TS 1011 ’ ’ 202 ’ ’
év feletti ( ) % 1,4% 15% | #ERTEK! | 8,8% | 12.2% | 382%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Alldskeresdk szama (f6)
60

50

40

30

2012

2013

2015

2016

20
10
0 T T T T

2014

2017
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

1 Al h e e s gxg .
89 na.npna . oss,zabb 180 napon tuli nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt e I P "y P
11 eets allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak NGk
2012 25,23 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 22,11 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 23,4 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 17,58 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 17,57 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 37,5 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil

100%

80%

60%

40%

20%

0%

m Férfiak m N6k

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és

idGsebb népesség, a megfelel6 koruak

szazalékaban

szazalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 kortak

Ev
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 86,0% 80,5% 14,0% 19,5%
2011 94,7% 90,6% 5,3% 9,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

4o Coe
19, 5%

20%

15%

10%

d
///,
///,
///,
5% /
d

0%

Férfi

w2001

2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
£y m'urtkanélki,illiek/,nyil\_/_a'ntartott
Al IR T ST SR 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség ’Altalan'os iskolai iskolai végzettség (TS
(TS 0901) végzettség (TS 0902) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 55 3,75 6,9% 18,25 33,5% 32,5 59,6%
2013 50 4,75 9,5% 14,25 28,6% 30,75 61,8%
2014 28 3,5 12,4% 9 31,9% 15,75 55,8%
2015 23 3 13,2% 6,75 29,7% 13 57,1%
2016 23 3,25 14,4% 4,75 21,1% 14,5 64,4%
2017 16 3 15,6% 1,75 10,9% 11,75 73,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
60
50
40 32,5
30,75
30
20 15,75
13 14,5
18,25 ’
10 Lot 5 11,75
6,75 475
o N N B B B O
2012 2013 2014 2015 2016 2017
| 8 Altaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A tablazatban szerepld adatok azt mutatjak, hogy a 8 altaldnos iskolai végzettségliek esetében a
legmagasabb a munkanélkiiliség aranya, de annak mértéke folyamatosan csokken, ezzel

parhuzamosan évrdl évre n6 a 8 altal

anos iskolai végzettségli €s annal alacsonyabb végzettségliek

aranya. Ez egyrészt azt jelenti, hogy a nagy létszamu magasabb végzettséglieck nehezen tudnak
elhelyezkedni, mivel végzettségiiknek megfeleld munkat nem talalnak, masrészt azt is, hogy egyre
inkabb sziikiil azoknak a munkahelyeknek a szdma, ahol képzetlen munkaer6t tudnak alkalmazni.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai felnéttoktatasban
tanuldk szama

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a feln6ttoktatasban

; (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)

Takacsi kdzségben nincs altalanos iskolai felndttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama
kozépfoku iskolaban

Kozépfoku S,,zakISkOI,al Szakkoézépiskolai Gimnaziumi Koz?plsk?lal
. , felnSttoktatasban . P v . tanuldok szama a
felnSttoktatasban , . , felnSttoktatasban feln6ttoktatasban VY !
résztvevok 6sszesen e résztvevok szama résztvevok e
i (TS 3501) (TS 3601)
Ev
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informdcids
Szolgélat (TAKISZ)

Az dnkormanyzat évrdl évre tervez és szervez kozfoglalkoztatast. Ennek célja a korabbi években az
volt, hogy lehetdséget teremtsen arra, hogy azok, akik kikeriiltek a munkaerépiacrél munkat
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talaljanak lakohelyiikon, ezért toliikk érdemi munkavégzést is el lehetett varni. Az utdbbi években a
kozfoglalkoztatds irdnya inkabb az, hogy a tdmogatasok folyodsitdsanak feltételeit teremtjiik meg e
foglalkoztatas keretében. Igy a kozfoglalkoztatis érinti a mélyszegénységben éléket, romakat
egyarant, hisz valamennyi mostani elnevezéssel foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részestilot
ennek keretében foglalkoztatjuk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis torvény célja:

»l. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsdg megteremtése ¢€s megorzése €rdekében
meghatarozza az allam 4ltal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi onkormanyzatok az e térvényben szabdlyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének onmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tal — az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocidlis ellatas formai:

5.8(1) A jogosult részére a jovedelme kiegészitésére, pdtlasara pénzbeli szocidlis ellatas nytjthatd
()

(3) Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a jarasi hivatal —az e torvényben meghatarozott feltételek szerint-

aa) idéskoruak jaradékat

ab) foglalkoztatast helyettesitd timogatast

ac) egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatast

ad) a 41.§ (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43.§ szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban (kiemelt
apolasi dij) a 43/A.§(1) bekezdés szerinti apolési dijat (tovabbiakban: emelt 6sszegii apolasi dij)

b) a képviseld-testiilet - az e térvényben ¢€s a telepiilési onkormanyzati rendeletében meghatarozott
feltételek szerint — telepiilési tamogatast allapit meg ( a tovabbiakban egyiitt: szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok)

7.§ (1) Természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal

a) az 50.§ (1) bekezdése szerint alanyi kozgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti
normativ kdzgyodgyellatast, és

b) egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot allapit meg.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama i i pes R o
2 .. -(TS 1101 9
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesulok %
2012 596 0,0%
2013 600 0,0%
2014 591 0,25 0,0%
2015 579 1,25 0,2%
2016 576 3 0,5%
2017 0 4,25 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
700
600
500
400
300
200
100
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 15-64 éves allando népesség m Alldskeresési segélyben részesiilok

Megéllapithatd, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szdma csokken, ez koszongetd a
kozfoglalkoztatasi programnak is.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
s
Ev széma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 55 6 11,0%
2013 50 3,75 7,5%
2014 28 2,5 8,8%
2015 23 2,5 11,0%
2016 23 4,25 18,9%
2017 16 2,25 14,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0% . . . | |
2012 2013 2014 2016

A munkanélkiiliek szama joval magasabb, mint az ellatottak szadma. Ez részben azzal indokolhato,
hogy jogosult tesz meg mindent a tamogatas érdekében, illetve a jogszabalyi kdrnyezet zarja ki a
munkanélkiiliek jelentds hanyadat a tamogatasi rendszerbdl.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocialis segélyben . aa oy
részesitett regisztralt Egesz.s:egkarqso'daSI ©s ‘ c e
munkanélkiiliek szima gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részesiil6k atlagos szama 2015. | tamogatdasban részesitettek atlagos
2 : marc. 1-t6l érvényes mddszertan | havi szama (2015. marcius 01-t6l az
Ev . . " szerint ellatasra valé jogosultsag
e et ssioy meguitoso)
re és FHT-ra)
£6 - 15-64 évesek %- F5 Munkanélkiiliek %-
aban adban
2012 16,25 2,73% 0,00%
2013 13,75 2,29% 0,00%
2014 7,75 1,31% 0,00%
2015 5,5 1 0,95% 0,00%
2016 2 1 0,35% 0,00%
2017 5,5 #ZEROOSZTO! 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

18
16
14
12

=

2012 2013 2014 2015 2016 2017

NANNNNNN

o N & O

Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasbhan részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Takacsi kozségben a lakasallomany lényegében évek 6ta nem valtozik. Uj épitésii hazak szama
nagyon kevés.

Altaldnossagban megallapithaté az is, hogy a lakadsallomany vonatkozasdban a mobilitas is
jelent6sen lassult.

Az 6nkormanyzat a tulajdonaban levd lakdsok zomét kilonboz6 fejlesztések kapcsan, sajat forras
biztositasa érdekében 2008. év elbtt értékesitette.
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Az 6nkormanyzat épitési telkek kialakitdsaval prébalta meg a helyi lakasépitési programot
beinditani, 2018-ban 5 db épitési telek értékesitésére keriilt sor.

Takacsi kozségben veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nincs, a hajléktalansag sem fordult el6.
A lakasallomany altaldnos miiszaki allapotat azonban jelentésen rontja, hogy a tartdsan lires
lakasok allaga folyamatosan romlik.

Az aldbbi tablazat bemutatja a lakasallomany valtozdasat.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb

m Osszes lakas

Elégtelen korlilményeket biztosito lakas

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2012 48 0
2013 51 0
2014 54 0
2015 58 0
2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Ebbdl Ebbdl Ebbdl o Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen Chediin) elégtelen
" . 2 . . Bérlakas L . Szocialis & . . hasznalt g L.
- Lakasallomany lakhatasi B ) lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev e, dllomany | . . lakasallomany | . .~ ., nem v
(db) kériilményeket kériilményeket koriilményeket ... | korilményeket
e (db) Al ro (db) T lakascélu s
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . biztosito
. . . . . ) ingatlanok , N
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama (db) lakdsok szama
2012 352 0 0 0
2013 352 0 0 0
2014 351 0 0 0
2015 350 0 0 0
2016 350 0 0 0
2017 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
353
352 -
351 -
| I i1 B
349 1 T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

25



Tamogatasban részesiil6k (f6)

70
60

50

40 -

30 +

20 -

10 -

0 - . . . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Lakasfenntartasi tamogatas m Adossagesokkentési tamogatas

A fenti tdblazatbol megallapithat6, hogy Takécsi kozségben évek oOta magas a lakdsfenntartasi
tamogatasban részesiilok szdma, ami évrdl évre nd. Ez a timogatasi forma komoly segitséget nyujt
a tamogatéasban részesitetteknek az emelkedd rezsikoltségek kifizetésében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Takacsi kozségben nincs telepen, szegregatumban €16 kozosség.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkorményzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi ¢és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az dnkormanyzatok

biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis
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alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, kozosségi ellatdsok, tamogatod
szolgéltatés, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozod szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az

egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli ¢és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6é programokban €s a sziirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldzoé ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmodhoz vald jog magaban foglalja kiillondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegeldz6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek é kek
€ n?tt? €s gyermexe Csak felnGttek részére . p
részére szervezett . . . A hazi gyermekorvosok altal
. .. ; , szervezett haziorvosi ! , ,
Ev haziorvosi szolgalatok - X ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0 |

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési onkormanyzat képviseld testiilete, a telepiilés lakossagszdmara tekintettel felndttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki.

A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a papai szakorvosi rendeldintézetbe utalja. Az
idds, mozgasukban korlatozott, illetve 6nallé kozlekedésre képtelen személyek szdmara, sziikség
szerint betegszallité igényelhetd.

Szocialis alapszolgaltatast: (pl. étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, kozosségi ellatasok, )
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az dnkormdnyzat rendeletben szabalyozza.
Személyes gondoskodas kdrébe tartozd szakositott ellatdsokat nytjtd intézmény (apolast, gondozast
nyyjtd intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, dtmeneti elhelyezést nyujtod intézmény és

egyéb specialis ellatast nyujto intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendeld épiilete részben akadalymentesitett.

A telepiilésen célzott korosztdly szdmara kétévente rendszeresen van lehetdség mammografids
szlir@vizsgalatra Veszprémben.

2017-ban a 105 érintett személybdl 55 f6 vette igénybe az Onkormanyzat altal szervezett
leutaztatast.

Evente tiid3sziirési lehet6ség is van a telepiilésen, ahol kb. 60%-os részvételi arany van az érintett
korosztalybol.

A kisgyermekek ¢és iskolaskorti gyermekek szamdra kotelezd sziirdvizsgalatok védond, haziorvos,
bevonasaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves korti gyermekek évenkénti statusz vizsgalata
védond, orvos bevonasaval, az iskolds korti gyermekek (2-4-6 évfolyam) kotelezd sziir6vizsgalata
védond, orvos bevonasaval torténik.

Az onkormanyzat az dvodai, és szocialis étkeztetést vasarolt élelmiszer biztositdsaval oldja meg..
Szocialis étkeztetés keretében jelenleg 24 {6 ellatott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.

Mivel a konyhaban naponta, minden korcsoport szamara csak egyfajta ebéd késziil, ezért fokozottan
kell figyelni az egészséges taplalkozasra.

Az dnkormanyzat a hazi segitségnytjtast a Papakdrnyéki Onkorméanyzatok Feladatellato Tarsulas
altal biztositja. Jelenleg 2 gondozond latja el a szolgaltatast igényld idések gondozasat

Elmondhat6, hogy az egészségiigyl és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés mindenki
szamara elérhetd, biztositott. E tekintetben hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelmények megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

A fentieken tul a sportolashoz, a sportprogramokhoz valdé hozzaférés a helyi lehetdségek
tekintetében telepiilés minden lakoja szdmadra elérhetd. Telepiilésiinkdn van sport egyestilet, mely
labdarugd és teke szakosztalyok tevékenységének kereteit biztositja, jelenleg eredményes

tevékenységet végez.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 30
2013 25
2014 18
2015 24
2016 17
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2017
Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatottak szama (f6)
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A kozgyogyellatds a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. Az Onkormanyzat e harom jogcim koziil a méltanyossagi alapon

torténd kozgyogyellatas megallapitasra rendelkezik hataskorrel.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Sl alf el Apolasi du,’meltanyossagl
. . . . h L alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi : ) P . Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
= (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dijban részesitettekrdl nem all rendelkezésre adat.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Takécsi Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva az
onkormanyzat szervezeti és miikodési szabdlyzataban foglaltaknak megfelelden az dnkorményzati

feladat- és hataskorok a képviselo-testiiletet illetik meg. A képviselO-testiiletet a polgarmester
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képviseli. Az Onkormanyzati feladatokat a képviseld-testiilet és szervei: a polgarmester, a
képvisel6-testiilet bizottsaga, és a képviseld-testiilet hivatala latja el. A képvisel6-testiilet tagjainak
szama 5 f6. Bizottsdgainak szdma 1, az Ugyrendi Bizottsag. A Képviseld-testiilet éves munkaterv
szerint iilésezik. A képviselO-testiilet az {ilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-rendkiviili
tart. A képvisel6-testiilet évente egy alkalommal nyilvanos iilés keretében kdzmeghallgatast tart. A
nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga
a hirdetdtablakra kifliggesztett meghivobol értesiil az iilés idépontjarol, napirendjérol.

A civilszervezetek rendezvényeinek, probainak a Miivel6dési Haz ad otthont.

A helyi lakosok Takacsi Kozség Honlapjarol valamint hangosbemondordl tajékozodhatnak a
telepiilés életét érintd kérdésekrdl, hirekrdl.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

A helyi kozosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen, bajbajutott emberek
megsegitésére rendezvény szervezése. A kozdsségi Osszetartds legfontosabb rendezvényei a nemzeti
iinnepek, a Falunap, Id6sek Napja. Ezen rendezvényeken tobb szdzan vesznek részt szervezoként,

kozremitkodoként, vendégként.

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Takacsi kdzségben roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a Tanacsadas, figyelemfelhivas az onkormanyzat
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban altal kozfoglalkoztatasba torténd bevonas
valé megmaradas lehet6ségérdl, menetérdl, Munkatiigyi

Kozpontba torténd iranyitas, regisztraltatas a
tovabbi ellatasok érdekében.

Hivatalos iigyek intézésének nehézségei Hivatalunkban torténé segitségadas,
tanacsadas, segitség a nyomtatvanyok
kitoltésében
Az elad6sodas felbukkanésa Tajékoztatas a lakasfenntartasi taimogatas

igénybevételének lehetGségérol az
onkormanyzatnal(kozmiivek kikapcsolasa
elkeriilése érdekében

Hianyos adat a mélyszegénységben él6krol Nyilvantartasok hidnyossaganak potlasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 23
2013 0 23
2014 0 23
2015 0 23
2016 0 23
2017 0 23
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
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5
0 T T T T T
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H Védelembe vett kiskoru H Veszélyeztetett kiskoru
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Védelembe vételre abban az esetben keriil sor, amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi,
érzelmi, vagy erkolesi fejlodése barmely ok folytdn veszélybe keriil. A csaladsegitést tarsuldsi
formaban a Papakornyéki Onkorményzatok Feladatellatd Intézménye Csaldad és Gyermekjoléti
Szolgélata, valamint a Papai ESZI Csalad-és gyermekjoléti Kozpontja altal 1atja el. Jol kiépitett
jelzérendszer mikodik az oktatasi intézmény vezetdjével, gyermekjolét felelosével, valamint a
védond kozremiikddésével.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a

veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo6 hatosagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése

szolgalja.
A fenti tdblazat adataibol lathatd, hogy a telepiilésen az elmult években csak védelembe vételre
nem keriilt sor, a veszélyeztetett gyermekek jelents hanyada a csalddok anyagi koriilményei miatt

keriiltek a nyilvantartasba.
A kornyezet €s a szakemberek odafigyelése, a jelzOrendszer azonnali, tobb 1abon 4116 mitkédésének
szinten tartdsa, javitasa elengedhetetlen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 42
2013 36
2014 39
2015 24
2016 32
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
45
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A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 2014. januar 1. napjaval megsziint, helyette az 1993. évi
III. tv. alapjan telepiilési onkormanyzati segélyt lehet megéllapitani. Az dnkormanyzati segély
magaba foglalja a gyermekek ellatdsat segitdé tamogatasi igényt. 2015 marcius 1. napjatol az
onkormanyzati segély, mint timogatasi forma megsziint, helyette bevezetésre keriilt a telepiilési
tamogatas.

Takacsi kozségben nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek, igy
anyanyelviiknek és kulturalis helyzetiiknek megfeleld pedagogiai programra nincs sziikség.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Takécsi kozségben szegregalt, telepszerli lakokornyezetben jelenleg nem ¢l kiskoru gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségiigyl alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi onkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl szold 1997. évi
CLIV. torvény adja, amely el6irja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

a védonoi ellatasrol.
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77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betdltott védondi Egy véddndre juto gyermekek
Ev illashelyek szama gy - ; - gy
(TS 3201)
2012 1 23
2013 1 22
2014 1 23
2015 1 25
2016 1 30
2017 1
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
Veédanai allashelyek (db)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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Az dnkormanyzat a védondi szolgalatot Vaszar, Gecse kozség dnkormanyzatival egylittmiikodve
Vaszar kozség gesztorsdgaval megallapodas keretében latja el. A védond heti rendszerességgel, az
orvosi rendeld épiiletében kialakitott védondi szobdban latja el a kisbabékat, tanicsaival segiti a
kismamakat és anyukékat. A csalddokat rendszeresen otthonukban is felkeresi , figyelemmel
kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A véddénd harom telepiilést lat el.

A hazi gyermekorvosi teenddket a felndttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetii

héaziorvosi szolgalat latja el. Az 6nkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem mitkddtet.

Amennyiben a kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejléddése barmely ok folytan
veszélybe kertil, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasként a Gyermekvédelmi és szocidlis tdmogatasokrol
sz0l6 rendeletében az Onkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben 1évék szdmara rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatést, illetve atmeneti segélyt biztosit.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A fiatalok a Miivelddési Haz épiiletén kiviil a Takacsi, Gydri u.
1. szam alatti ingatlanban kialakitott probatermet is hasznalhatjak.

A futballpéalyan jelenleg versenyszerii labdaragd mérkdzések vannak, a Takécsi Petéfi SE. 2014.

utan jelentds atalakulason ment keresztiil, az élénk sportélet kozponti szerepldjévé valt.

A szabadidds ¢€s sziinidés programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklddési korének
megfelelden — részt vehet a Miivelddési Hazban megszervezésre keriil foglalkozasokon. Ilyen pl:
a kiilonbozo nyari rendezvények, egyhazi, civil szervezet és onkormanyzat szervezésében.

Az intézményi gyermekétkeztetést vasarolt élelmiszer biztositadsaval oldja meg. A konyha nyujt
ellatast az Ovodai napkozis, szocidlis étkeztetést igényl6k szamara. Hétvégén a konyha nem

lizemel, a szilinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetés biztositott.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos dltal | Felnétt hazi orvos azl
< s . . . . . . . gyermekorvosok
Ev | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott s73ma
szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
A tablazat kitoltésére nincs sziikség, mivel Takacsi kozségben bolcs6de nem miikodik.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

A tablazat kitoltésére nincs sziikség, mivel Takacsi kozségben csaladi napkozi nem miikodik.
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4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)

egyiitt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
2

Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 3

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

januar-december

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek

m
(=]

Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama

Gyogypedagdgusok létszama

Dajka/gondozoné

w|io|jo|o

oO|Oo|O|O

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Takacsi kozségben a Takacsi Bobita Ovoda gesztor intézménye miikodik, két dvodai csoporttal. Az
intézmény telephelye egy 6vodai csoporttal Magyargencsen miikodik. Az intézményt az elmult
években az dnkormanyzat szinte teljes egészében felujitotta, igy az épiilet idedlis helyszint biztosit
az Ovodai nevelés szdmara. Az intézmény fenntartoja Takdacsi és Magyargencs Kozségek

Onkorményzatai altal 1étrehozott jogi személyiségii tarsulds
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt
s , feladatellatasi gyermekek Ovodai
, . | gyermekcsoportok | fér6helyek szama L . . o
3-6 éves koru sz3ma T e helyek szama szama gyogypedagogi
E kek . o . 6 Ggiai | (gyo bgiai k 1
v gyerr’ne e it heveléssel (gyogypesiagoglal (gyogypesiagoglal gyerme f:sopor
szama p .. . neveléssel neveléssel szama
neveléssel egyiitt egyitt) egy(itt) egy(itt) (TS 2501)
SR ISR (TS 2701) (TS 2601)
2012 1 25 1 30
2013 3 75 2 68
2014 4 100 3 81
2015 4 100 3 80
2016 4 100 3 82
2017 2 50 2 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydijtés

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy az intézmény jelentds atalakuldson ment keresztiil. A
Vaszar kozségben miikodd 2 o6vodai csoportot miikodtetd tagovoda kivalt az intézménybdl, a
gyermeklétszdm novekedése miatt a Takdcsiban mikodd székhely ovodaban pedig két ovodai
csoport inditasa valt sziikségessé 2018-ban.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Napkézis
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. altalanos iskolai
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok P tanuldk szama a
. ) Altalanos .
szama szama . . nappali
’ L .. . Y . . iskolasok ;
Tané (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szima oktatasban
anev oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal
egyiitt) (TS 1701)
fé 1 {o] f6 f6 %
2011/2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai

osztalyok szamaa | . Az a.ltalarlos Altalanos iskolai feladat-
) , . . | iskolai osztalyok vro s .
gyogypedagogiai SERE ellatasi helyek szama
oktatasban (a , P (gyogypedagogiai
. gyogypedagogiai h °
Tané nappali A . oktatassal egyiitt)
ancv h oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)

Tanév

Fé
2011/2012 0
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

39



Takacsi K6zség Onkormanyzata nem tart fenn altaldnos iskolat, igy az erre vonatkozo adattablak
kitoltése nem sziikséges.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Takéacsi Kozség Onkormanyzata nem tart fenn altalinos iskolat, igy a kozoktatisban tanulok
es¢lyegyenlOségére vonatkozoan megallapitast tenni nem sziikséges.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az 6vodaba bekeriilé gyermekek egyre gyakoribb Védénd, a logopédus bevonasaval ismeretterjeszt6
beszédhibai el6adasok tartdsa a gyermeknek valé beszéd,
valamint a mindennapos mesélés fontossagarol
El6fordulé viselkedési-magatartdsi zavarok a Pszicholdgusok, gyermek neurolégusok bevondsa a
gyermekeknél kivalto okok felkutatasaban, fejlesztépedagogusok
munkajanak tdmogatdsa
Tolerancia , az egymasra odafigyelés hidnya Vegyes életkoru csoportokban a kisebbekre vald
odafigyelés fontossaga
Gyermekkorban felismert egyéb egészségiigyi Gydgytorna hatékony alkalmazasaval, esetleg
problémak pl. lidtalp kezelése tovabbi szakemberek bevonasaval
Gyermekek szamadra a szabadid&ssport, mozgas, Intézményi feltételek biztositasa, egyluttmikodés s
tanc, hagyomanyok megismertetése helyi sport és kulturalis civil szervezetekkel

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmdd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
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munkaviszonnyal, igy kiillonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bandsmod

kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az

elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci

viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalméat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1€vd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsadgként nevezi meg a torvény a

nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
wv Férfiak NGk erfiak N6k Feérfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 322 274 292 249 30 25
2013 325 275 297 253 28 22
2014 321 270 304 259 17 11
2015 318 261 304 252 14 9
2016 307 269 295 258 12 11
2017 0 0 8 8
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

350
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s Foglalkoztatottak  Munkanélkiiliek Munkavallalasi kortak
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6)
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A tablazatok adatai arr6l adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A foglalkoztatottak szam csak becsiilt adat.

A munkanélkiilieck korében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitdé és képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a
férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakorre férfi és no is
jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik elényben. A férfiak nem mennek el GYES-re, és
nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért
érzékelhetd. NO&k szamara helyben szinte csak az Onkorméanyzat tud munkat biztositani
kozfoglalkoztatas keretében.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Takacsi kozségben nincs bdlcséde, napkozi otthonos dvoda miikddik. Az 6vodai féréhelyek szama
Takécsi székhelyen 50 f6. A nék elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek
napkozbeni ellatdsa megoldott legyen. A ndék elhelyezkedési esélyeinek nodvelése érdekében
alakitotta ki az 6voda a jelenlegi nyitvatartasi rendszerét. A kozségben csaladbarat munkahelyi

megoldasra, rugalmas munkaidékezdésre azért nincs példa, mert munkahely sincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védon6i halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A

csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa jo.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 23 23
2013 1 22 22
2014 1 23 23
2015 1 25 25
2016 1 30 30
2017 1 32 32
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
Egy védbnére juto gyeremekek szama (f6)
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A védond nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatdsa van a
gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek/hazi
orvossal.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili, nok ellen irdnyuld erdszak nem jellemzo a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat elé, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen besz¢l rola.
Ha sulyosabb eset eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer €s a sulyos bantalmazas hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast,
vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigortan fel kell 1épni ellene. A
Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést
lehet tenni.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A teleplilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem milkddik. Erre helyi szinten nincs

sziikség.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A telepiilés kozéletében a ndk aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké. Mi sem bizonyitja ez jobban,
mint az, hogy a Képviselo-testiilet 2 tagja nd, harom tagja férfi.
A hivatalokban, szocialis, kulturdlis, oktatdsi terlileten a férfiak szdmaranya csekély, néhol

elenyészo.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem

igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szakképesités hianya Képzési programokhoz juttatas az elhelyezkedés
esélyének novelése érdekében
Sziilés utan visszatérés a munkaba Az dvodai intézményi féréhelyek lehet8ségei
figyelembevételével a 3 év alatti, dvodaérett
gyermekek felvétele az dvodaba

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard sajat jogu nyugellatds az dregségi nyugdij

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatasok

45




a) az 6zvegyi nyugdij,
b) az arvaellatas,
C) a sziil6i nyugdij,
d) a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
e) az 6zvegyi jaradék.
Idéskoriuak Jaradéka
Az 1ddéskoruak jaradéka a megélhetési jovedelemmel nem rendelkezd iddskorti személyek részére

nyUjtott tdmogatds. Az ellatds havi 0sszege jovedelemmel nem rendelkezd jogosult esetében az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének (2013. évben 28.500 Ft)

a) a hazastarsaval, élettdrsaval kozos haztartasban €16, a red irdnyadod nyugdijkorhatart betoltott

személy esetében 80 %-a, ( jelenleg: 22.800 Ft)

b) az egyediilallo, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott de 75. évesnél fiatalabb személy
esetében 95 %-a, (jelenleg: 27.075 Ft)

¢) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személy esetében 130 %-a, (jelenleg: 37.050 Ft).

Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az a) vagy b) vagy c) pont szerinti dsszegnek és a jogosult
havi jovedelmének a kiilonbozete. Ha az ellatas Osszege a havi ezer forintot nem éri el, a jogosult

részére ezer forint 0sszegii ellatast kell megallapitani.

Az idOskoruak ellatasara jogosult a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy, aki megélhetési

jovedelemmel nem rendelkezik. A tamogatas szempontjabol akkor nem biztositott a megélhetés, ha

a) a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személynek a sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott 1 f6re jutd havi jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori

legkisebb 6sszegének (2013. Evben 28.500 Ft ) 80 %-at, a 22.800 Ft-ot nem haladja meg,

b) a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltott, de a 75 évesnél fiatalabb egyediilallé személynek, ha
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 95 %-at, a 27.075 Ft-ot,

¢) az egyediilallé 75. Eletévét betoltott személynek, ha havi jovedelme nem haladja meg az dregségi

nyugdij legkisebb 0sszegének 130 %-at, a 37.050 Ft-ot.
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Az idOskoruak jaradékaban részesiild a jaradék folyositasdnak idOtartama alatt egészségiigyi
szolgéltatasra jogosult.

Annak akinek aktiv kortak ellatdsara vald jogosultsdgat a jegyzd a nyugdijkorhatar betoltésére

tekintettel sziintette meg, a megsziintetésérdl hozott hatarozatot a jegyzO, annak jogerdre

emelkedését kovetden haladéktalanul megkiildi az illetékes jarasi hivatalnak. A jardsi hivatal a

hatarozat megérkezését kovetd 6t napon beliil, hivatalbol eljarast indit az idéskoruak jaradékara

val6 jogosultsag megallapitasa irant. A jogosultsdg megallapitasa esetén annak kezdd napja az aktiv

kortak ellatasara valo jogosultsag megsziinését kovetd nap.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Z

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak jarandosagban részesiilé n6k SR IS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 114 159 273
2013 109 155 264
2014 100 147 247
2015 99 142 241
2016 95 140 235
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

p Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

ojlojlo|lo|o|oO

Iddskortiak jaradékaban nem részesiil egyetlen f6 sem Takécsi telepiilésen.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az 1d6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatdi a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési esélye
szintes a nullaval egyenld, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaer6-piacon. Ebben az esetben
latvanyos a diszkriminécio, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is
hamarabb eléri a korosztalyt.

Az sem jellemz0, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetdségével.

A telepiilés eloregedd, az idds, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jard tobbletterhelés miatt
oriilnek, ha a haz kortili teendéket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka
bdven.

A telepiilésen kevésa munkahely a fiatalok szamara is, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs
lehetdség.

A tevékeny iddskor, pl. élethosszig tartd tanulas sem jellemzd.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . .
rr et P L oy e 55 év feletti tartos
£ munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiliek munkanélkiiliek szama
& szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 55 10 17% 0 #ZEROOSZTO!
2013 50 11 23% 0 #ZEROOSZTO!
2014 28 10 34% 0 #ZEROOSZTO!
2015 23 11 46% 0 #ZEROOSZTO!
2016 23 9 38% 0 #ZEROOSZTO!
2017 16 8 50% 0 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢€s a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikkben 6nallo életviteliilk fenntartasaban,

valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.
Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az

alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld

szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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Az onkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a rdszorulo, telepiilésen €16 idOsek szamara a

szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutast.

» szocidlis alapszolgaltatas:
» étkeztetés

» hazi segitségnyujtas / mentalis segitségnyujtas

Takacsi Kozség Onkormanyzata az étkeztetés megszervezésérél a 8541 Takécsi, Petdfi u. 15. szam alatt

1év6 f6zOkonyhaja itjan vasarolt élelmiszer bizotsitasaval gondoskodik.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

T felefti aessae Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak
, szama ,
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 179 0,00%
2013 175 0,00%
2014 166 0,00%
2015 165 0,00%
2016 162 0,00%
2017 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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Az egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis vagy mentalis tamogatasra szorulok szivesen
veszik az Onkorményzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatasokat sajat otthonukban.
Nappali ellatasra nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik, az iddsebb és betegesebb személyek
szivesebben maradnak otthon.

A falu eloregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatasra. A szocialis étkeztetés is

népszeri. Jelenleg szocialis étkeztetésben 78 {0 részesiil.

A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkdzelebbi
szakrendeld Papan, illetve a tdvolabbi Veszprémben van. Aki betegsége folytan, vagy mozgasaban
korlatozott, annak lehetdsége van betegszallitot igényelni.

Telepiilésiinkon az orvosi rendeld épiilete akadalymentesitett.
Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében,
A telepiilés iddseire nem jellemz6 az informatikai jartassag, az idésebbek ezen a teriileten a fiatalok

gyerekek, unokak segitségét veszik sziikség szerint igénybe.

Takécsi kozségben nem él olyan személy, aki id6skortak jaradékaban részesiilne.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil és egyhazi eseményeken.

A telepiilés legnagyobb kozosségi rendezvényén, a Falunapon is sz€p szdmmal tisztelik meg
jelenlétiikkel a falu kozdsségét. Onkormanyzatunk nem feledkezik meg e korosztalyrodl, hisz
minden évben az iddsek napja alakalmabol egy linnepi vacsoraval kedveskedik nekik.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kézintézmények adatai

o2 e s A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , . e e s,
- . . . konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama . b . ‘ .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3786 0 1
2013 1 3786 0 1
2014 1 3864 0 2
2015 1 3928 0 2
2016 1 3931 0 2
2017 1 0
Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Biinelkovet6k szdmara leginkabb veszélyeztetett | Egyediil él6k felvilagositasa, fokozott figyelem a

korosztaly hiszékenységiik, naivitasuk miatt kozvetlen lakokornyezetben é16k részérol,
jarorozés
IdGsek egészségiigyi ellatasanak javitasa Orvosi rendeld miiszaki allapotanak javitasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
szamottevoen korlatozott, és ez szadmara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6ld egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIIL. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony €s masokkal

egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS 6201) részesiilék szama - N6k (TS 6301)

2012 18 27 45
2013 17 26 43
2014 16 25 41
2015 16 25 41
2016 18 23 41
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatést biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy széamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogéat lehetdség szerint

biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalé, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha

nem all rendelkezésre olyan foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak
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ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallaldé alkalmatlansdganak rovid idon beliili megallapitésa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is betdlthetd
allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tanacsadd foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt onkormanyzati szakember ez iranyu képzése, allami és
civil munkaeré-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldésaba.

Telepiilésiinkdn fogyatékkal €16 lakotarsaink foglalkoztatdsdra nincs mod, de nem a hatranyos

megkiilonboztetés miatt.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 . <
Ev | fogyatékos személyek szama EgYha’z : fe’n ntartasu Civil fenntartasu intézményben
(TS 5001) intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

Takacsi kozségben nappali ellatdsban részesiild fogyatékos személyek szdmara semmilyen

intézmény nincs, ezért a tablazat nem tartalmaz adatokat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkormanyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jar6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithato

- szocialis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
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A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az egészségiigyi ¢és kulturalis létesitmények akaddlymentesitettek. A fogyatékos
személy szamara a miivelddési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu 1étesitmények latogatasa
biztositott. Onkormanyzati feladatként a jardak allapotanak folyamatos javitdsa a cél. Ehhez
biztonsagosan lerakott lapokbol, térkébol készitett jarda készitése, a régi jardak felujitas sziikséges.

A hivatal akadalymentesitése még megoldando feladat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Jardak, utak biztonsagossé tétele Jardak, utak folyamatos feltjitésa,
} karbantartisa
Hivatalos iigyek intézésének nehézsége Onkormanyzati dolgozok részérol
segitségnyujtas hivatalos ligyek intézésében

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis €s oktatasi intézményeknek, a kozségben miikodd kis- és
mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossagéanak, kicsiknek és
nagyoknak, id0seknek és fiataloknak kozos érdeke és felelossége, hogy Takacsi a jovoben is még
inkabb ¢élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen ¢és sokat tesznek. A telepiilés
nagysagahoz képest szép szammal miikodnek civilszervezetek:

- Kenderszer Kulturalis Egyesiilet Takacsi

- Takécsi Petdfi SE.

- Takacsi Polgardr Egyestilet
melyek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi ¢€s fejlesztési célok
megvaldsitasdhoz mozgodsithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kozosségi célok
megvalodsitasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti linnep, sportesemény, tarsadalmi
munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve idések napja kozbiztonsdg, stb. A
rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek.
A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkabb szabadidd kérdése.
A falun €16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazéknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.
Az dnkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonb6zd Gsszegeket a civilszervezetek

tamogatasara.
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Takécsi kdzségben nemzetiségi dnkorméanyzat nem mikodik.

A kulturalis és kozosségi élet a 2012. évben LEADER Palyazat keretében kiilsdleg megujult
Mivelodési Hazban folyik, 2018-ban feltjitasra keriilt a Takacsi Gy6ri u. 1. szam alatti

onkormanyzati tulajdonu ingatlan melyben helyet kaptak a mér emlitett civilszervezetek

Takacsi Kozség Onkormanyzata évek ota szoros partneri kapcsolatot dpol Vaszar és Gecse
Kozségek Onkorményzataival. Ez megnyilvanul a még be nem fejezett csatorna-beruhazasban és
az onkormanyzati hivatal kozos fenntartasaban is.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Takacsi Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete, a
Kozos Hivatal dolgozoi, az allami és onkormanyzati intézmények, egyhaz, civil szervezetek, a
telepiilés lakossaga elGzetes véleményezés, esetleges modosité javaslatok megtétele céljabol
tanulméanyozhatja. Helyi EsélyegyenlGségi Program a Vaszari Kozos Hivatalban, valamint a

Miivel6dési Hazban barki szaméra elérhet6, a telepiilés honlapjan olvashat6 és véleményezhet6.
Takicsi Kozség Onkormanyzat KépviselG-testillete a fentebb felsorolt intézmények,

civilszervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képviselG-testiileti iilésen

targyalja és fogadja el a Helyi EsélyegyenlGségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport —
problémaék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/va 5 : énysé .y
fvagy | Iidnyos adatok a mélyszegénységben | gy e
mélyszegény- ¢él6kr6l, munkanélkiiliségi aranyairol
ségben €16k
Gyermekek Sok a beszédhibas gyermek Tajékoztatas, tanacsadas sziil6k részére
[d6sek Iddsek egészségligyi ellatdsanak | Orvosi rendelé miiszaki allapotanak és
javitasa eszkozellatottsagnak javitasa
Az 6vodai intézményi féréhelyek
No6k Sziilés utan visszatérés a munkaba Iehet.os?ge| fngeIembeveteIeveI v 3 e
alatti, dvodaérett gyermekek felvétele az
6vodaba.
Fogyatékkal .y . £ Ao At seris o .y
1 ,,iy Jardak, utak egyenetlensége Jardaépités, felujitas, at felujitas
élo
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel st
Romak
és/vagy Adatgy(ijtés a  mélyszegénységben | Onkormanyzat szocidlis iigyekkel foglalkozb
mélyszegény- él6krél ugylntéz()'l

ségben él6k

Gyermekek

Beszédhibas gyermekek létszamanak | Az 6vodapedagogusok, védond, tanitondk,
csokkentése logopédus

Id6sek

Idéskortiak  egészségiigyi  ellatasi

. o Polgarmester, haziorvos
feltételeinek javitasa
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Y Szlilés utan nagyobb ardnyd sikeres , , P
N6k : - gYob y Polgarmester, 6vodavezet6
visszatérés a munka vildgaba
Fogyatékkal L, . , s .
él('g(y Jardak, utak biztonsagossa tétele Polgarmester

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem élnek mélyszegénységben,

esélyegyenl6ségiik megvalosul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k lehet6séget kapjanak a helyzetiik

javitasara.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megel6z6sét.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek véd6haldjanak 6sszehangolasara, a tamogatasuk

megoldasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a gyermeket vallalé anyak terheinek csokkentésének

tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k érdekképviseletére, akadalymentes

koérnyezetiik biztositasara

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytijtés

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma
. p, Nincs adat a mélyszegénységben él6 és roma emberek munkanélkiiliségi
(kiindulo PRy Ny Lo
o aranyardl ( a sajat fenntartasu intézményekben)
ertékekkel)
Célok -
Altalanos

A telepiilés onkorményzata célul tiizi ki, hogy a 2019/2020 évben a
személyes adatok védelmérsl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
szol6 1992. évi LXIII torvénynek megfeleléen adatokat nyujt arra

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszGtavi vonatkozoan, hogy a telepiilésen milyen aranyban dolgoznak sajat
idegységekre fenntartasa intézményeinkben mélyszegénységben élGk és romak
bontasban

Tevékenységek

Adatgytijtés forrasai: intézmények, civil szervezetek

Résztvevik és

Telepiilési Onkormanyzat, intézmények

felelGs
Partnerek civil szervezetek
Hatarido(k)
2020.06.30.
pontokba szedve
Eredményességi Az adatgy,ﬁjt,és, eredménygként ollyar_l iflform,é(':i()k birtokaba kerlzjh'jnk,
o mely segitségével egy kovetkezd intézkedési tervbe foglalhatjuk a
mutatdk és annak . > Ry , L, :
o mélyszegénységben él6k és romak nagyobb aranyt foglalkoztatasanak
dokumentaltsaga, lehetségét.
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentéstik

Nincsenek e témaban elégséges informaciok. Az Onkormanyzatok
helyismerete révén szélesebb korli informéciok biztositottak

eszkozei

Sziikséges S e
,, g Huménerdforras

erdforrasok

Intézkedés cime:

Idéskortak egészségiigyi ellatasi feltételeinek javitasa

i(eilit;lg;};;oblema Az id6skortiak szdmadra egyre fontosabb a helyben biztositott magas
értékekkel) szintli egészségligyi ellatas

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Az oOnkormdanyzat célul thzi ki, hogy folyamatosan torekszik az
egészségligyi alapellatasfeltételeinek javitasara,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok, sajat koltségvetési forrdsok feltarasa, biztositasa

Résztvevik és
felelGs

Telepiilési onkormanyzat, haziorvos

Partnerek

civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

K.2020.06.60. H:2023.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az egészségligyi alapellatas biztositasara szolgald épiilet kiils6 és belsd
felajitasa, miiszerezettségének, belso felszereltségének folyamatos javitasa

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forrasok elmaradasa, Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
romlasa.
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Sziikséges
er6forraso

Humanerdbforras

k

Intézkedés cime:

Sziilés utan nagyobb aranyu visszatérés a munkaba

E(eilitrelastjéoblema A “GYED-r(’Sl visszatér6 anyukak elhelyezkedésének nehézségei, nem megoldott gyermekiik
feliigyelete

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A nék elhelyezkedési esélyeinek novelése, ezaltal javul a csalad anyagi biztonsaga

R: Igényfelmérés az érintett csaladok korében

hosszutavu K: Human és pénziigyi eréforrasok megteremtése.
idéegységekre H: Intézményi feltételek megteremtése

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés a csaladok korében

Koltségvetési forras biztositasa

Résztvevok és

onkormaéanyzat, civil szervezet

felelds

Partnerek Csaladok
R: 2 hénap

Hatarido(k)

pontokba szedve

K: Forrasok biztositasa 6 honap

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, L, L, L. i o

forrésa & R: A felmérés elvégzése az érintett csaladok korében

(rovid, kozép és K: Intézményi koltségvetés meghatérozasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Jogszabalyi kornyezet, koltségvetési forras

eszkozei

Sziikséges PP

. - humaén er6forras-szakember

eréforrasok
Intézkedés cime: Beszédhibas gyermekek létszamanak csokkentése
Feltart probléma
(kiindulo Egyre tobb a beszédhibas gyermek az 6vodaban
értékekkel)
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

Szeretnénk elérni, hogy a sziil6k minél tobbet meséljenek, beszélgessenek
gyermekeikkel és id6hiany miatt ne a DVD lejatszo elé iiltessék le Gket.

R: Réébreszteni a sziil6ket a gyermeknek valé beszéd fontossagara

K:  Ismeretterjeszté6  el6adasok  tartdsa a  sziil6k  szamara
H: Fejlesztésre szorul6 gyermekek sziileinek gyakorlati tanacsadas

idGegységekre : p . .
bontasban fejlesztépedagogus bevonasaval.
’(I:E?;sggﬁggi Beszédhibas gyermekek felmérése
tartalma) pontokba Ismeretterjeszt6 tandcsadasok tartasa.
P A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése
szedve
E(Iezlzg;zevok es Sziil6k, gyermekek, 6vodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok
Partnerek Sziil6k, gyermekek, 6vodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok
Hatarid6(k)

pontokba szedve

R:2021. oktober 30. K:2022. marcius 30. H:2023. augusztus 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

R:Beszédhibas gyermekek fejlesztésének
K: A sziil6k még tobb id6t toltenek el gyermekeikkel
H: Kevesebb lesz a beszédhibas gyermek

elGsegitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, id6hiany a sziil6k részérol

Sziikséges
erGforrasok

Szakemberek, 6vodapedagbdgusok, sziil6k érdeklédésének felkeltése

Intézkedés cime:

A hatrédnyos helyzeti gyermekek felsGoktatasban val6 tovabbtanuldsanak
segittse =~ a  Bursa  Hungarica  FelsGoktatasi ~ Onkorméanyzati
Osztondijrendszerben.

Feltart probléma Hatranyos helyzeti térségben éliink, ezért a csaladok nehéz anyagi helyzete
(kiindul6é nem minden esetben tenné  lehet§vé  tdmogatds  nélkiil
értékekkel) gyermekiik/gyermekeik tovabbtanulasat a felsGoktatési rendszerben

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ezért a telepiilés 6nkorméanyzata célul tiizi ki, hogy az elkovetkez6 években
tamogatja azokat a gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk és szorgalmuk
révén képesek fGiskolai végzettség megszerzésére, a sziilGi/csaladi hattér

hosszatava . . - . :
idBegységekre azonban nem/vagy csak részben tudja ezt anyagilag tdimogatni.

bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozas Palyazati lehet6ség figyelése, hatarid6 nyomon kovetése Palyazat
tartalma) pontokba | elkészitése, benyujtasa

szedve

Résztvevik és s . Vet vt s

felelds Telepiilési 6nkorményzat, palyazatiro.

Partnerek Szul6k, iskola
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R: 1-6 honap

Hatarid6(k) o
pontokba szedve K1 ev
H:5év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Minél tobb fiatalnak teremtsiink lehetéséget arra, hogy anyagi okok ne
(rovid, kozép és hatraltassak tanulmanyai elvégzésében, képzettségiik megszerzésében.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok . L ez .. , L . L ez
és cstkkentésiik AI}_y%gl, fo;‘rgs hidnya az onkorményzat részérdl, anyagi forras hianya a
. sziil6 részérdl
eszkozei
SZ},lkseges Palyazati lehet6ség, onero
er6forrasok

Intézkedés cime:

Jarda és utfelqjitas

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hossza tava

Feltart probléma Telepiilésiink régi jardainak, atjainak feltjitdsa, mivel az egyenetlen
(kiindul6 felilleten az iddsek, fogyatékkal él6k nehezen tudnak kozlekedni, a
értékekkel) kismamak is nehezen tudjik eltolni a babakocsikat

Célok -

Altalanos A telepiilésen Kkozlekedésre alkalmatlan, jardak utak feldjitasa az

elkovetkezendd 3 évben
R: palyazati lehet6ségek felkutatasa
K: Palyazat készités

pontokba szedve

idGegységekre H: utak allapotanak felajitasa
bontasban
Tevékenységek Y
. - Munkaerd igénylés,
(a beavatkozas S P
- anyagi eréforras biztositasa, vallalkozo kijelolése
tartalma) pontokba ) ) .
- munkak megkezdése, folyamatos ellen6rzése
szedve
Résztvevik és . , ) L
B Onkorményzat, vallalkozas, kozcéla foglalkoztatottak
felel6s
Partnerek Munkaiigyi Kozpont
o R: 2020. méajus
Hatarid6(k)

K: 2021. december

H: 2022. méjus.

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentéltsaga,

forrasa

Elhet6bb kérnyezet, biztonsdgosabb kozlekedés, kozeéli foglalkoztatassal

a munkaba val6 visszatérés esélyének megteremtése
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(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthat6siga

Kockézatok

és csokkentésuk

Korlatozott lehetGségek, kozcéla foglalkoztatottak szakképzés hianya a
feladatra

eszkozei
Sziikséges e .

e Anyagi er6forras biztositasa, megfelel§ szakember
eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ]
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés L, , megvaldsitasaho
L . . L. . . L [ Az intézkedés o g ,
, , Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés , ., z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés ) , Az intézkedéssel , . Az intézkedés Az intézkedés o, eredményességét B ) ) X
, cime, en feltart . 1. .. . | egyéb stratégiai B megvaldsitadsana C er6forrasok eredményeinek
sorszama , , ., .| elérni kivant cél tartalma felel&se L. mérd h o,
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 adatgytijtés Hianyos adat a | Nyilvantartas | Roma Adatgytijtés, Onkorményzat 2020.06.30. Az  elkésziilt | humaneréforra | Fenntarthatd 5
mélyszegénysé | létrehozasa a | Integracié nyilvantartas | szocialis adatbazis s, pénziigyi | év
gben €16 és | foglalkoztatds | Evtizede létrehozasa ugyintézdje félévente eréforras, 1 f6
roma emberek | el6segitése Program, torténd koordinator
munkanélkiilis | érdekében Nemzeti frissitése
égi aranyairol Tarsadalmi
Stratégia
2
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Gyermekek Sziikséges az | A ,Legyen jobb a | Helyi szinten C)nkorma’nyzat 2022.12.31. polgarmester, | human Fennterthatd
szamara a | intézményi és | szabadiddsspo | gyermekeknek | megszervezni |, helyi civil | (szombat) civil eréforras,
szabadid&ssp helyi rt, valamint a |” Nemzeti | a szabadidds | szervezetek Elvégezve, szervezetk pénziigyi
< | tarsadalmi helyi kulturalis | Stratégia sport és fenntartva, vezetdi, évente | er6forras 1 {6
ort, mozgas, . s . r e ax L
tanc feltételek értékek muvészeti, hataridé egy koordinator,
! B javitasa a|apolasa révén hagyomanyérz modositas alkalommal szordlap,
hagyomanyo L . .
gyermekek javuljon a és plakatok
k sport, gyermekek tevékenységéb anyagkoltsége,
megismertet | kylturdlis téren | tovabbtanulasi en vald minél eléaddk
ése, torténd , elvezetési szélesebb megbizasi dija,
részvétele, esélyegyenldsé | feltétele részvételt 1
bevonasa ge teremhasznalat
biztositasara , civil
felajanlas,
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o6nkormanyzati
koltség

2 Beszédhibas | Egyre tobb | Fejlesztésre beszédhibas 6vodapedagég | R:2021. beszédhibas oner6 Fenntarthaté
gyermekek | beszédhibas | szoruld gyerekek usok, oktéber 30. | gyermekek
létszamanak | gyermek az | gyermekek felmérése, fejlesztépedag | K:2022. szadmanak
csokkentése | ovodéban sziileinek ismeretterjeszt | dgusok, marcius 30. | csokkenése,
gyakorlati 6 tanacsadasok | gyermekek, H:2023. fében
tanacsadas tartasa, szildk, augusztus meghatarozva
fejlesztépedag gyermekek 31
ogus fejlédésének
bevonasaval nyomon
kovetése
3
III. A ndék esélyegyenlésége
1 Sziilés utdn |A  GYED-rél | Javuljon a | Eurépa 2020 |Igényfelméré | Ovodavezetd |2022.12.31. nem Human, Fenntart-
nagyobb visszatérd nék munkaba s, forrasok, |, (szombat)fennta | 4 ph ot pénziigyi hat6
visszatérés a|anyukak torténd feltételek onkormanyza :::,zositgjta”do
munkdaba elhelyezkedé | visszatérésén megteremtés | t
sének ek esélye e
nehézségei,
nem
megoldott a
gyermekdl
feligyelete
az ovodai
csoportszam
ok

béviilésével
biztositott
kapacitas
kihasznaldsav
al.
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IV. Az id8sek esélyegyenlGsége
1 Iddskortak | Az Javuljon az Forrasok, Onkormanyzat | 2021.12.31. Az Human, Fenntarthato
egészségiig | idéskortiak 1dorsefk beteg feltételek ’ , haziorvos ege/s%segugyl pénziigyi,
. 4tasi ., ellatasnak megteremtése ellatérendszer | tervezés
n . € ‘ataSI Szamara szinvonala mindségének | koltsége,
feltételeinek | egyre javulasa. fenntartdi
javitasa fontosabb a Infrastruktural | palyazat,
helyben is fejlesztés onerd
biztositott biztositdsa
magas
szint(
egészségiig
yi ellatas
3
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Jardak , | Jardak, utak | Jardak, utak  2003. évi | Anyagi dnkorményzat |2022.12.31. Jarddk, utak Pénziigyi Fenntarthat6
utak egyenetlen- | biztonsagos | CXXV. er6forras er6forras,
felajitasa sége, sa tétele Ebktv biztositasa, pélyazati
nehézkes jardak, utak forras, &nerd.
kozlekedés a felajitasara
fogyatékkal
el6k
szamara
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikodd nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mtkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrdél az Esélyegyenléségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv keésziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mtikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé bandasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Takdcsi kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetSen Takacsi kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 11/2019. (V. 22.) szdmu hatdrozataval

elfogadta.

Mellékletek: KépviselO-testiilet 11/2019. (V. 11.) hatarozata

Melléklete: Képvisel6-estiilet /2021. (V.27.) hatdrozat

Datum Takdcsi, 2019. majus 23.
Alairas

A Takdcsi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV3 HEP részei Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




